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ART. 1 Costituzione e denominazione
Q-
In Firenze, addi |8 Manio 216 si & costituita nel rispetto —
AT
del codice civile e della legge 266/91 1'Associazione di r-%

volontariato Restarters Firenze, pil avanti chiamata per brevita

Associazione, con sede in Firenze.

ART. 2 Principi

L'Associazione & apartitica, laica e senza fini di lucro.

Per lo svolgimento delle proprie attivita si atterra ai principi

di democraticita della struttura, elettivita e gratuita delle

cariche associative e delle prestazioni fornite dagli aderenti,

salvo il rimborso delle spese anticipate dai Soci in nome e per

conto dell'Associazione, i quali svolgono la propria attivita

in modo personale e spontaneo.

L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi

di prestazioni di lavoro autonmomo, esclusivamente nei limiti

necessari al suo regolare funzionamento, oppure, se necessario,

per qualificare o specializzare l'attivita da essa svolta.

ART. 3 Finalita

L'Associazione persegue come scopo principale la diffusione

della pratica della riparazione, attraverso la promozione del

riuso, del riciclo e delle tecniche di riparazione.

Tale fine si concretizza attraverso le attivita
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'fé;ﬂgil'Associazione in _ modo _ del  tutto indipendente da Eéf
condizionamenti e interessi di qualsiasi natura. %:
o
Al fine di perseguire tale scopo, 1'Associazione si pone C;Eé)c:g:____———————
1'obiettivo di: =
* _organizzare Restart Party, eventi di riparazione E{ §
Ay
comunitaria ispirati al lavoro dell'organizzazione non =

profit inglese The Restart Project;

7

organizzare incontri tematici sui metodi di riparazione;
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e dare vita, collaborare o partecipare a iniziative ed Eg
eventi coerenti con gli scopi dell'Associazione, anche O
attraverso collegamenti con altre associazioni, g (§

movimenti, gruppi e individui che si ispirino agli stessi

o

suoi principi;

favorire la nascita di altri gruppi, associazioni e

organizzazioni con finalitd analoghe;

attuare collaborazioni con enti pubblici, anche

attraverso la stipula di apposite convenzioni o contratti

di qualsiasi tipologia;

avanzare proposte, presentare progetti e partecipare a

bandi di enti pubblici e di pubbliche amministrazioni;

produrre, raccogliere e diffondere materiale di

documentazione ed informazione;

esercitare, esclusivamente per auto-finanziamento e senza

fine di lucro, attivita economiche marginali di cui al

D.M. del 25/5/1495.
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raggiungimento delle finalitd sociali sopra indicate.

L'Associazione non svolge in alcun caso interventi di "\I\
A S0
_ in nessun modo inl o ————
2
o
g oy conflitto con i professionisti del settore. - zaq
C
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ART. 4 Soci A
e
Possono _far parte dell'Associazione tutti coloro che si = )
Z 52
riconoscono nello Statuto e intendono collaborare per il jﬁi =,

delibera riservandosi di rifiutare la richiesta motivando la

Possono essere ammesse come Soci le persone fisiche, purché i§
maggiorenni. .
J
La richiesta di adesione va presentata mediante inoltro di \‘)
domanda scritta al Consiglio Direttivo sulla gquale esso é
W

sua decisione.

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione,

< gz\m«; U’\“'ﬁ’y

cittadinanza e fede politica pud essere posto a base del

rifiuto di richiesta di adesione all'Associazione.
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I Soci sono tutti uguali nei confronti dell'Associazione e

I

degli altri Soci e godono pertanto degli stessi diritti; sono

wlo

tenuti a osservare lo Statuto e il Regolamento Interno ed hanno

il dovere di versare la quota associativa.

]

I Soci hanno diritto a partecipare a tutte le iniziative e

[
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dall'Associazione, a riunirsi in

manifestazioni promosse

assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti

1'Associazione, eleggere ed essere eletti membri degli organi
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dirigenti.
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di Socio

. _una volta acquisito, ha carattere permanente,

e pud venir meno solo nei casi previsti dall'art. 5. Ogni Socio

v
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=
pud recedere dall'Associazione in qualsiasi momento; il Trecesso C.‘ s
ha normalmente efficacia dall'inizio del mese Successivo a Q 3
quello in cui il Presidente riceve la notifica della volonta di j{is g
< 3=

Tecesso, salvo che si tratti di motivata giusta causa, caso in

cui ha effetto immediato.

7

ART. 5 Esclusioni dei Soci

«

Apsxs

La qualifica di Socio si perde per:

mancato pagamento della quota associativa;

/
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* dimissioni;
* inosservanza delle disposizioni dello Statuto, del \5%
NBN

Regolamento Interno o delle deliberazioni degli organi

sociali;

danni morali e materiali arrecati all'Associazione;

-

attivitd svolte dal Socio in dimostrato contrasto con gli

i )CQ"/‘Z’ Erww. U
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interessi e gli obiettivi dell'Associazione;

Y
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sfruttamento dell'Associazione e delle attivita a essa

annesse per perseguire fini personali;

decesso.

N

Contro ogni provvedimento di espulsione é ammesso ricorso sul

La quota associativa annuale non & rimborsabile né

o
quale decide in via definitiva la prima Assemblea dei Soci. :gi
~
ART.6 Quota associativa annuale ‘ig :;§

trasmissibile ed & stabilita ogni anno dal Consiglio Direttivo.




ART, Organdisocialy. .- . o= nk

Sono

N

4

p

organi di partecipazione democratica e direzione

dell'Associazione:

* 1l'Assemblea Generale dei Soci;

o

* il Consiglio Direttivo

¢
~

;

* il Presidente

Prade P NS

-
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®* il Vice Presidente

'y

* il Segretario

/

L—,w

* il Tesoriere

ART. 8 Assemblee

L'Assemblea Generale dei Soci pud essere Ordinaria o

-
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Straordinaria.
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I1 Consiglio Direttivo deve convocare 1'Assemblea Ordinaria dei

-
-

Soci almeno una volta l'anno in occasione dell'approvazione del

bilancio; inoltre, quando lo ritiene necessario, pud convocare

altre assemblee, ordinarie o straordinarie. La convocazione

{
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avviene tramite avviso scritto a ciascun Socio, trasmesso

esclusivamente tramite mezzi di comunicazione elettronici,

/|

contenente la data e l'ora di prima e seconda convocazione,

nonché 1l'ordine del giorno, da inviare a ogni Socio almeno sette

I H

giorni prima.

L'Assemblea é presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo

e, in caso di sua assenza, dal Vice Presidente; in caso di

assenza di entrambi, 1'Assemblea elegge un proprio Presidente.

11 Presidente dell'Assemblea nomina un Segretario con il compito




di stendere il verbale della suddetta, accerta la regolarita

della convocazione e costituzione, il diritto di intervenire e

P % P Ay
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la validita delle deleghe. G
Hanno diritto di voto tutti i Soci in regola con il pagamento| o J(
= %
della quota associativa. j£§ et

L'Assemblea vota normalmente per alzata di mano, salvo per le

elezioni del Consiglio Direttivo che saranno svolte a scrutinio

segreto.
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0Ogni Socio ha diritto ad un unico voto.

L
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I voto & esercitabile anche mediante delega che pud essere

AN

conferita solo a un altro Socio effettivo che abbia gia diritto

¢

e _fon|fpamelt 3

al voto; é ammessa una sola delega per ciascun Socio. S
A 2%
Le decisioni prese dall‘'Assemblea, sia ordinaria che
straordinaria, impegnano tutti i Soci. Q?
Assemblea Ordinaria S (=) ?
—< \.J
L'Assemblea Ordinaria é regolarmente costituita, in prima

convocazione,

J

alla presenza della metd pid uno dei Soci con

diritto di voto, e delibera a maggioranza assoluta dei voti di

questi ultimi.

In seconda convocazione, l'Assemblea é regolarmente costituita

Pl
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qualunque sia il numero degli intervenuti e delibera a

maggioranza assoluta sulle questioni poste all'ordine del

giorno.
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L'Assemblea Ordinaria delibera

su qualsiasi proposta venga

presentata alla sua attenzione e, in particolare, su:
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la nomina del Consiglio Direttivo:

W
l'approvazione del bilancio; R0 R
> W 8
l'approvazione dei programmi delle attivitd; =
g AR
* l'approvazione del Regolamento Interno; 8% 7
* la deliberazione su ricorso presentato da un Socio che & 2: S
A
stato  espulso (in  questo caso la deliberazione

dell‘Assemblea & inappellabile).

Assemblea Straordinaria

~

L'Assemblea Straordinaria & valida in prima convocazione quando

sono presenti almeno i due terzi dei Soci con diritto di voto,

in seconda convocazione qualunque sia il numero dei Soci con

diritto di voto e delibera in ogni caso a maggioranza assoluta.

L'Assemblea Straordinaria delibera su:

l'approvazione di eventuali modifiche allo Statuto;

la risoluzione di gquestioni di particolare importanza e

gravita per la vita e il funzionamento dell'Associazione;

lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del

patrimonio.

ART. 9 Consiglio Direttivo

I1 Consiglio Direttivo é formato da 5 membri ed & nominato

dall'Assemblea Ordinaria mediante votazione con scrutinio

segreto i cui risultati sono messi a verbale, inclusa la

graduatoria dei Soci candidati e non eletti da cui attingere in

caso di sostituzioni nel Consiglio.

Al suo intermo, il Consiglio sceglie il Presidente, il Vice




earetario e il Tesoriere: gli incarichi di Vice

Presidente e Tesoriere possono coincidere.

_________ Y Tez
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Il Consiglio Direttivo dura in carica per tre anni e pud venire| -2

2 f -

rieletto per un massimo di due mandati. Q/ <
et

Nel caso in cui un Consigliere risulti assente senza, ~) -

giustificato motivo per almeno tre sedute consecutive &

automaticamente rimosso dalla carica e il Consiglio Direttivo

viene immediatamente reintegrato con la nomina del primo Socio

TS

candidato e non eletto dalla graduatoria delle votazioni ._:S

-< 1
dell'ultima elezione assembleare. Se non vi fosse una ‘i
graduatoria, verra convocata un'Assemblea Ordinaria che eleggera ‘3 ﬁf
a scrutinio segreto i consiglieri mancanti. g =
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Analogo procedimento si attua per la sostituzione di
Consiglieri dimissionari.
In ogni caso, la carica dei nuovi Consiglieri scadra insieme a },__\")

quelli gid in carica all'atto della loro nomina.

Nel <caso in cui si dimettano o debbano essere rimossi

Consiglieri in numero superiore alla metd, il Presidente

provvede alla convocazione dell'Assemblea Ordinaria, secondo le

modalita previste, per effettuare nuove elezioni.

ART. 10 Compiti del Consiglio Direttivo

Sono compiti del Comsiglio Direttivo:

eseguire le delibere dell‘Assemblea;

e trasferire la sede sociale, purché nell'ambito dello

stesso Comune;




Drogrammare le attivita dell'Associazione, nel ,r,,ispgt;q,_w.d:--

- o & x - -
delle finalita associative; P T S e o R __,,./__.?_ B
. 2 = K3 \\J%
predisporre il rendiconto annuale dell'esercizio sociale ¥ -—
dell'Associazione; ?
(39 =
- >
* determinare la quota associativa annuale; 'j

fa)
deliberare circa le azioni disciplinari nei confronti dei )

Soci, inclusa l'espulsione; [‘

* redigere il Regolamento Interno; 2\5
e A

compilare ed aggiornare i Libri Sociali;

SR
* esaminare le domande ed accettare o rifiutare 1l'adesione [
di nuovi Soci (per l'accettazione & normalmente valido il g ‘{
. -
principio del tacito assenso); e S
* npnominare Presidente, Vice Presidente, Tesoriere e
Segretario; [\
(D3

e predisporre 1l'eventuale assunzione di dipendenti o

incaricati di attivita per conto dell'Associazione; gQS

* ogni altra attivita che non sia attribuita per legge o da [

g
Statuto ad altri organi sociali. {eo\

e
Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sono prese a é
Q0

maggioranza dei voti dei consiglieri.

ART. 11 Membri del Consiglio Direttivo e loro funzioni &\ /

11 Presidente rappresenta 1'Associazione di fronte a terzi e

sta in giudizio per conto della stessa.

- S
Egli stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita 3 o, [\

sociali e pud aprire conti correnti bancari e/o postali
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I1 Vice Presidente ha il compito di supplire il Presidente in

f - ! \B Z

11 Presidente inmoltre convoca e presiede le riunioni del, % o= ——————

| A

| Consiglio Direttivo e delega ai membri di quest'ultimo la 2

|

[ -

. redazione dei documenti necessari allo svolgimento delle 4___5;_——————————
=
J

attivita dell'Associazione. (,"J[ a5

tutte le sue funzioni in caso di sua indisponibilita, assenza o

-
M~

qualsiasi altro impedimento.

4
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In caso di vuoto di presidenza, il Vice Presidente assumera le

funzioni di Presidente interinale temporaneo per il tempo

oy

necessario alla nomina o 1l'elezione di un nuovo Presidente:

NENEAL

tale delega scadra insieme al Consiglio gia in carica all'atto

DR

v
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della sua nomina.
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Il Tesoriere svolge tutte le mansioni di gestione ordinaria del

patrimonio, ne cura la contabilitd e su delega del Presidente

(O

opera sui conti correnti bancari e/o postali intestati

q |

all'Associazione.
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Il Segretario svolge tutti gli adempimenti amministrativi; in

y

particolare, provvede all'aggiornamento dell'elenco dei Soci e

dei Libri Sociali, disbriga le pratiche burocratiche, redige e

b

conserva i verbali delle Assemblee del Consiglio Direttivo ed &

;37////’

responsabile della custodia e dell'ordine degli atti d'ufficio.

Z
A

ART. 12 Entrate e patrimonio sociale

1
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Le entrate dell'Associazione sono costituite da:

4
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quote sociali
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contributi di Soci,

di privati, dello

istituzioni e organismi internazionali;

donazioni o lasciti testamentari;

rimborsi derivanti da convenzioni;

utili derivanti da manifestazioni o da partecipazioni a

Statp. SNEEREL. N S ———

esse;

proventi derivanti da attivita commerciali e produttive

marginali all'Associazione;

proventi derivanti dalla cessioni di beni e servizi agli

associati e a terzi;

» da ogni altra entrata che concorra a incrementare é
l'attivo sociale. e
\/’)

Gli eventuali utili dovranno essere impiegati per 1la

realizzazione delle attivita istituzionali.

B fatto divieto di distribuire ai Soci o a qualungue altra

persona fisica e/o giuridica, anche in forma indiretta, gli

utili di esercizio, le riserve, i fondi di gestione e il

capitale durante la vita dell'Associazione.

ART. 13 Bilancio

L'esercizio sociale inizia il 1° Gennaio e termina il 31°

Dicembre di ogni anno.

Oogni anno il Comsiglio Direttivo sottopone all'Assemblea il

bilancio dell'anno precedente per 1l'approvazione entro il 30 di

Aprile.

ART. 14 Durata e scioglimento dell‘'Associazione
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La durata dell'Ass ciazione & |

illimitata ed essa gg_n,goll‘fi.g_e\—/’
sciogl 1 S
gliersi che per decisione di un'Assemblea straordim.,r,iQW

appositament = R
e convocata dal Consiglio Direttivo, la quale dovrd, _» —————

3
decidere sulla devoluzione del patrimonio esistente, dedotte le‘\;‘—’j—’”"

ra R
e N~
passivitd, a favore di organizzazioni di volontariato che

anche alla nomina di uno o pid liquidatori da scegliersi

M
operino in identico o analogo settore. L'Assemblea Drovvede‘_ﬁ————’—""
z

preferibilmente tra i Soci.

ART. 15 Norme residuali

Statuto potranno essere disposte con un Regolamento Interno

elaborato dal Consiglio Direttivo e approvato dall'Assemblea

A~

Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente é
i

(@S2

dei Soci.

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto,

dall'eventuale Regolamento Interno, dalle disposizioni e dagli i

altri atti emessi dagli organi competenti decide 1'Assemblea ai

0

J

R

sensi delle leggi vigenti e dei principi generali ='<U

dell‘ordinamento giuridico. A(%\

= )
ART. 16 Trattamento dei dati personali \é ( /
Ai sensi dell'art. 13 del D.L. n. 196/03, i dati persomali ﬁ \ /
forniti dai Soci all'atto dell'adesione saranno Traccolti e N /
utilizzati per le finalita di gestione dell'Associazione. XQ‘QQ
I1 conferimento di tali dati é& obbligatorio ai fini della \\
valutazione dei requisiti di ammissibilitd alla qualifica di 3
Socio. Ciascun Socio potra inoltre autorizzare il trattamento \%\"'
)
3




dei propri dati

personali anche per ricevere informazioni suli. Spe e

iniziative assunte su  temi  attinenti le attivital 9 —————

dell'Associazione. —‘k&é:\’/—
| S

I1 Socio gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato D.L. JAYS T/

196/03, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo

riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello

di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati

erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla| |

legge, nonché il diritto di opporsi al 1loro trattamento per

motivi legittimi. i 4

3
Letto, approvato e sottoscritto. %5 o,
Firenze, 3 ‘{
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I Soci Fondatori:

Mauro Pelliccia W‘t‘,’\’_/’/
Gianni Trippi 4 #m,. ) L
Ve
Filippo Micheletti dar Ay
i,
Martina Ferrari ALCH'\

<
Marco Castrovilli (m y
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Marco Barbiani 0L Luu_,
Gianna Papi Vi 44
o

Simone Succi Leonelli | qur s -S_UP}N W\
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Dina Pasqualetti D M ?ona?,bq\)

\
Timm Oliver Haag W




